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Résumé
Nous montrons que la tendance de la rémunération au rendement & étre associée a
une plus grande inégalité des salaires au sommet de I'échelle des remunérations
s’appligue uniguement aux travailleurs blancs. Par conséquent, I'écart salarial entre les
Blancs et les Noirs qui occupent un emploi a remunération au rendement augmente sur
I'échelle des rémunérations, alors que I'écart salarial entre les Blancs et les Noirs
occupant un emploi non rémunéré au rendement diminue. Nous montrons que cette
tendance se maintient méme lorsque I'on compare des éléments hypothétiques avec
des variables constantes entre les Blancs et les Noirs. Enfin, nous examinons les
facteurs qui ont mené a notre conclusion selon laquelle la rémunération au rendement
est associée a un accroissement de I'écart salarial entre les races au sommet de
I'échelle des rémunérations, plus particulierement les liens entre la discrimination, les
compétences non mesurées et la sélection.
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* Nous tenons a remercier Colin Green, Franque Grimard et Jenny Hunt de leurs
commentaires sur une version préliminaire de notre étude.



