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Résumé

D’aprés une enquéte menée aupres des finissants d’'un programme de doctorat aux
Etats-Unis, nous étudions les facteurs qui déterminent I’endroit ou ils exerceront leur
premier emploi. Nous examinons si le choix de s’installer au Canada plutot qu’aux
Etats-Unis pour 'ensemble des finissants est influencé par leurs antécédents et des
facteurs temporalisés qui influent sur la mobilité internationale. Nous examinons aussi
le choix des dipldmés européens entre ’Amérique du Nord et un retour en Europe.
Nous constatons que, dans bien des cas, les facteurs macro-économiques ont I'effet
attendu sur les choix apres controle du biais de domicile, qui dépend de variables
contextuelles prévisibles.
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