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Résumé 

D’après une enquête menée auprès des finissants d’un programme de doctorat aux 
États-Unis, nous étudions les facteurs qui déterminent l’endroit où ils exerceront leur 
premier emploi. Nous examinons si le choix de s’installer au Canada plutôt qu’aux 
États-Unis pour l’ensemble des finissants est influencé par leurs antécédents et des 
facteurs temporalisés qui influent sur la mobilité internationale. Nous examinons aussi 
le choix des diplômés européens entre l’Amérique du Nord et un retour en Europe. 
Nous constatons que, dans bien des cas, les facteurs macro-économiques ont l’effet 
attendu sur les choix après contrôle du biais de domicile, qui dépend de variables 
contextuelles prévisibles.  
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 Cette recherche a bénéficié de l’appui du Réseau canadien de chercheurs dans le domaine du 
marché du travail et des compétences. Mishagina souligne l’aide et le soutien de la National Science 
Foundation et de l’American Statistical Association. Nous remercions Chris Robinson et Ann Francis de 
leurs commentaires précieux sur une version antérieure. L’analyse a été réalisée sur place à la NSF, et 
seuls les résultats ayant fait l’objet d’un examen détaillé ont été publiés. Les auteurs peuvent fournir le 
code source et l’ensemble des extrants des estimations. Pour accéder aux données, communiquez avec 
la Division des statistiques sur les ressources scientifiques de la NSF. 
 


