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Résumé 

Dans cette étude, nous cherchons à savoir si une main-d’œuvre vieillissante affecte les 
perspectives d’emploi de la jeunesse.  Les données des enquêtes provinciales sur la 
population active des années 1976 à 2013 ainsi qu’un modèle à effets fixes sont utilisés 
pour évaluer les effets de la part de la population active mâle adulte âgée de 55 à 
69 ans sur les taux d’emploi et de chômage des hommes âgés entre 25 et 29 ans.  
Nous évaluons ces effets sur d’autres résultats en matière de main-d’œuvre, y compris 
les salaires et les effectifs scolaires, ainsi que d’autres échantillons d’hommes et de 
femmes plus jeunes.  Aucune donnée ne semble indiquer qu’un plus grand nombre de 
travailleurs plus âgés affecte de façon négative les décisions ou les résultats de la 
jeunesse sur le marché du travail.  Au contraire, de faibles éléments probants 
paraissent suggérer qu’une population vieillissante a un effet positif sur les perspectives 
d’emploi des jeunes. 
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